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REGULAMENTO N° 001/2026

Dispbe sobre as normas, critérios e requisitos para avaliagdo
e progressdo do Plano de Carreira do Magistério, nos termos
da Lei 2.588/2009 e dd outras providéncias.

CONSIDERANDO a previsdo contida nos artigos 10 a 13 da Lei Municipal
2.588/2009, que dispde que a Progressdo do Plano de Carreira do Magistério serd de acordo
com as nhormas contidas em regulamento;

CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 12, § 3° da Lei Municipal
2.588/2009, que o Regulamento serd elaborado pela Comisséo de Gestdo do Plano de
Carreira e homologado pelo Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a previsdo contida nos artigos 44 e 45 da Lei Municipal
2.588/2009, que dispde sobre a constituicGo e composicdo da Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira estd
regularmente constituida, conforme Portaria 270/2022 de 23 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a ATA 02/2024 de 27 de junho de 2024, ATA 03/2024 de 01 de
julho de 2024 e ATA 04/2024 de 23 de julho de 2024, da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, que definiu as regras para Progressdo do Plano de Carreira do Magistério;

CONSIDERANDO a ATA 01/2025, de 08 de outubro de 2025, da ComissGo de
Gestdo do Plano de Carreira, que definiu alteracdes das regras para Progressdo do Plano
de Carreira do Magistério;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Regulamento com as normas, critérios e requisitos para Avaliacdo e
Progressdo do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 2°. A apresentacdo dos documentos para a mudanga de classe ocorrerd até o dia 10
do més anterior & mudanca, bem como os protocolos, atas e/ou oficios da diregdo sobre:
Pontualidade, Assiduidade e Disciplina.

Paragrafo Unico. A mudanca de classe vigorard a partir do més subsequente ao més de
avaliacdo, para o Professor que atingir as regras do presente Regulamento.
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Art. 3°. Para progressdo de classe, o Professor deverd obter:

|. QUALIFICAGAO:

Conforme artigo 13, inciso I, alinea b, da Lei 2.588/2009, Cursos de Atfualizacdo e
Aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfacam, no minimo, 200
(duzentas) horas no periodo da avaliacdo;

Il. PONTUALIDADE:

Anualmente, entrega de notas na Secretaria, Planos de Trabalho Anuais na Coordenacgdo
Pedagdgica, obedecendo ao Calenddrio estipulado pela Rede Municipal e aprovado pelo
Conselho Municipal de Educacdo;

lll. ASSIDUIDADE:
Considerar assiduo o profissional que tiver até 03 (trés) faltas injustificadas, no periodo da
avaliacdo;

IV. DISCIPLINA:

O professor ndo poderd sofrer mais que 01 (uma) adverténcia, devidamente registrada em
processo administrativo disciplinar, no periodo da avaliacdo.

Art. 4° Impedimentos para a avaliacdo:

I. Apresentar Laudo para tratamento de sadde, no que exceder 90 (noventa) dias, exceto
as decorrentes de acidente em trabalho;

Il. Licenca para tratamento de sadde em pessoas da familia, que excederem 30 (trinta) dias;
lll. Afastamento para exercicio de atividades ndo relacionadas com o Magistério, exceto
aquelas previstas no Plano de Carreira do Magistério (Art. 43, § 1°), ou por determinacdo
judicial;

IV. Licencas e afastamentos sem direito d remuneracdo.

V. Atestado médico igual ou superior a 15 (quinze) dias somados, no decorrer do ano.

§ 1°. Quando se tfratar de laudo médico, a reposicdo deverd ser somente dos dias, no final
do periodo, sem acréscimo.

§ 2°. No caso de atestado médico que exceder 15 (quinze) dias, serdo computados para
reposicdo apenas o que exceder aos 15 (quinze) dias anuais;

§ 3°. Sempre que ocorrer a hipdteses de interrupgdo do inciso lll, iniciar-se-& nova contagem
para fins do tempo exigido para promocdo.
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§ 4°. Sempre que ocorrer a hipdteses de interrupcdo do inciso IV, a reposicdo deverd ser
somente dos dias afastados, no final do periodo, sem acréscimo.

Art. 5°. As licencas de luto, paternidade e casamento ndo impedem a avaliacdo anual.

Art. 6°. A Licenca Saude Gestante (Maternidade) ndo impede a contagem normal da
progressao.

Art. 7°. O presente Regulamento entrard em vigor a partir na data da sua publicacdo,
revogando Regulamentos anteriores.

Art. 8°. Fica aprovado o presente Regulamento pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do Art. 12, § 3% Art. 17, 1I; Art. 18, § Unico e Art. 44, § Unico, da Lei 2.588/2009.

Nonoai (RS) 20 de marco de 2026.
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